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Etikai kodex

Tisztelem és elfogadom Ugyfelem egyéniségét és értékrendjét.

A szakmai tevékenységem = soran tartozkodom = mindennemu
megkUlénboztetéstol és itélkezéstol.

Vallalom, hogy nem sértem az uigyfél szabad akaratat.

Szakmai munkam soran a kélcsénds bizalom kiépitésére nagy figyelmet
forditok.

Szemeélyes vagy szakmai konfliktus vagy Osszeférhetetlenség esetén
haladéktalanul lépéseket teszek a konfliktus rendezésére egy coach
kollega segitségével, szélséséges és indokolt esetben ez a kapcsolat
megszUntetéseével is jarhat.

Az Ugyféllel/Megbizoval pontos és vilagos szerzédést kotdk, mely
tartalmazza az anyagi dijazast is,

Szobeli és irasbeli nyilatkozataimban igaz és pontos kijelentéseket teszek
coachként végzett tevékenységemroél, etikusan nyilatkozom a coach
szakmarol, a coach kollégaimrol és az ICF-rol.

A szerzédés megszlletése el6tt részletes tajékoztatast adok a coaching
természetérdl, titoktartas jellegérdl, a szerzédés feltételeirdl.

Tiszteletben tartom Ugyfeleim azon jogat, hogy a szerzédés feltételeit
figyelembe véve, a coaching folyamat alatt barmikor megszakithatja
egyuttmukodéstinket.

Jegyzeteimet, dokumentumaimat mindig az adatvédelmi
jogszabalyoknak megfeleléen tarolom.

Titoktartasi kotelezettséggel kezelek minden a coching folyamat soran
elhangzott informaciot.

Tudasomat folyamatosan frissitem és fejlesztem.



